电子信息工程学院
岗位考核及评聘工作的时间安排
	序号
	时间节点
	工作内容
	材料要求

	1
	4月4日
	全面启动岗位评聘与考核工作
	

	2
	4月28日前
	1. 学院成立工作组和监督组；

2. 制定本单位专业技术三级及以下岗位评聘标准,上报学校审核。
3. 组织教工申报。
	

	3
	5月4日
	1.直聘/选聘二级岗人员提交材料至办公室。
2.处级管理岗位人员材料提交材料至办公室。

3.辅导员岗位提交相关材料至办公室。

4.专业技术岗3级以下人员、工勤技能人员提交纸质材料至各系支部书记，科级及以下管理岗人员提交材料至办公室。


	1. 直聘/选聘二级岗人员、专业技术3级及以下人员:
《申报表》纸质材料1份；《申报表》、《信息汇总表》和《情况简表》电子版各1份；

2. 处级管理岗、辅导员、科级以下管理岗管理岗： 

《申报表》纸质材料1份；《申报表》和《信息汇总表》电子各1份

	4
	5月6日
	1. 学院上报直聘/选聘二级岗人员材料。
2. 学院上报处级管理岗位人员材料。
3. 学院上报辅导员相关材料。
4. 各支部书记提交纸质材料至办公室。
	

	5
	5月10日
	1. 学校完成直聘二级岗人员认定；
2. 完成选聘二级岗及部分三级岗人员材料评审与公示工作；

3. 完成学院各类人才材料审核与公示工作；
	

	6
	5月12日
	1. 学院上报工作组名单
2. 人事处下达各类岗位人员指标
	

	7
	5月21日
	1.人事处完成二级岗人员及校评三级岗人员的评审结果公示工作；
2.完成学院各类人员评审及公示工作；

3.组织部完成处级岗位人员考核与认定工作；

4.结果报人事处；
	

	8
	5月23日
	完成各级岗位评聘工作，签订岗位聘用合同。
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